
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

 
Sociálny podnik Malčice, s.r.o., r.s.p. 

za rok 2022 



 

A. Údaje o účtovnej jednotke: 
 

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 

Názov spoločnosti: Sociálny podnik Malčice, s.r.o., r.s.p. 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 05.11.2021 

Sídlo: 072 06 Malčice 176 

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: 072 06 Malčice 176 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila  adresu prevádzkarne, ktorá 

nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný RSP 

Dátum priznania štatútu: 30.04.2022 

 
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti: 

poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 31.03.2022 

 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

RSP má vypracovaný interný dokument - smernicu pre poradný výbor. 

 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:12.04.2022, 11.07.2022 

a 10.10.2022 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

 
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2022: 

1) Mária Dudová – člen poradného výboru 1 

2) Ing. Tatiana Mardžejová – člen poradného výboru 2 

3) Janka Koložiová – člen poradného výboru 3 

 
Zloženie orgánov RSP: 

a) valné zhromaždenie 

b) konateľ 

c) poradný výbor 

 
RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali žiadne zmeny v zložení jeho 

orgánov: 

 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, 

nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok 

majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá 

nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka, sa nerozdelil. 



 

B. Popis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

Poskytovanie služieb osobného charakteru 

Výroba jednoduchých výrobkov u dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nemenil predmety činnosti. 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby 

v oblasti: 

− poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

 
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu spoločnosti je najmä: 

poskytovanie služieb osobného charakteru - pohrebné služby 

. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

Služby v poľnohospodárstve záhradníctve sú zamerané hlavne na kosenie, mulčovanie a údržbu záhrad a dvorov, čo  si 

občania v okolí veľmi pochvaľujú. Služby osobného charakteru sú spojená hlavne s pohrebníctvom a výkop hrobu, 

otvorenie hrobky, krypty, osadenie krypty, položenie a osadenie novej krypty. V tomto smere sme sa už zviditeľnili skoro 

v celom okrese, nakoľko tento typ služieb v okolí veľmi absentuje a s týmito službami boli dotknutí spoluobčania veľmi  

spokojní. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 

 
C/ Záver: 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu (PSV). 

 
a) Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

 
1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 

osôb a/alebo zraniteľných osôb z 

celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

% záväzku, ktorým RSP integračný 

meria dosiahnutie hlavného cieľa 

merateľný PSV splnený / nesplnený 

1. Mária Dudová ZŤP  

2. Miroslav Tancoš dlhodobo pracovne znevýhodnený  

3. Igor Makula dlhodobo pracovne znevýhodnený  

4. Michal Tancoš dlhodobo pracovne znevýhodnený  

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   



 

 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. 

 
a) Počet zamestnancov účtovnej jednotky 

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 6 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 6 

- z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti  

štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej 

pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 0 

b) V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, RSP splnil podmienku 

v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch. 

c) Účtovná jednotka nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných účtovných jednotkách. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V Malčiciach 13.07.2023 

 

 
Vypracovala Mgr. Kamila Paľovčíková 

konateľ spoločnosti 

 


